KOMISARIAT POLICJI
W WOLBROMIU
L.dz. OW.011.1.2025

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W WOLBROMIU

Z DNIA 15 WRZESNIA 2025 ROKU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji
(4. Dz. U. 2 2025 poz. 636 z pozn. zm.') postanawia sie co nastepuije:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne
§ 1. 1. Ustala sie regulamin Komisariatu Policji w Wolbromiu, zwanego dalej ,.regulaminem™.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjna Komisariatu Policji w Wolbromiu, zwanego dalej “Komisariatem™,
2) organizacje i tryb kierowania Komisariatem,
3) zadania komdrek organizacyjnych Komisariatu,
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komisariat jest jednostka organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Olkuszu.

2. Komisariat z siedzibg w Wolbromiu przy ul. Krakowskiej 17 obejmuje zasiegiem swojego
dzialania obszar Miasta i Gminy Wolbrom oraz Gminy Trzycigz.

3. Komisariat jest aparatem pomocniczym Komendanta Komisariatu w Wolbromiu zwanego
dalej .,Komendantem", kiéry na obszarze podleglym swojej wiasciwosci miejscowej realizuje
okreélone zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

4. Komisariat Policji w Wolbromiu funkcjonuje w systemie calodobowym.

§ 3. 1. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw petnigcych stuzbe i pracownikow
Policji pracujacych w Komisariacie.

2. Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Olkuszu.

3. Komendant Powiatowy Policji w Olkuszu jest przelozonym wiasciwym w sprawach

osobowych policjantoéw i pracodawca dla pracownikéw Komisariatu.

§ 4. 1. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki (oprocz
dni $wigtecznych) od godz. 15.00 do godz. 18.00 w siedzibie Komisariatu. W czasie

' Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. z 2025 1. poz. 718.



nieobecnosci Komendanta interesantéw przyjmuje Zastepca Komendanta Komisariatu Policji
w Wolbromiu, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony policjant Komisariatu.

§ 5. 1. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba oraz praca w Komisariacie w dniach od poniedzialku do piatku rozpoczyna sie
0 godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30. z wyjatkiem komérek organizacyjnych, w ktérych
obowigzuje zmianowy rozklad czasu shuzby lub pracy.

3. Policjanci i pracownicy Komisariatu, z zastrzezeniem ust. 4 i 5 zobowigzani sa kazdego
dnia potwierdza¢ przybycie do stuzby lub pracy na liscie obecnosci znajdujacej sie
W pomieszczeniu Dyzurnego Komisariatu.

4. Fakt zgloszenia si¢ do stuzby policjantéw petnigcych stuzbe patrolowg i obchodows
potwierdzany jest w Systemie Wspomagania Dowodzenia przez funkcjonariusza
odprawiajacego do shuzby.

5. Zgloszenie si¢ do stuzby funkcjonariuszy Zespotu Dyzurnych odnotowywane jest poprzez
przekazanie stuzby w Systemie Wspomagania Dowodzenia.

6. Policjanci i pracownicy Komisariatu mogg by¢ zwalniani z zaje¢ shuzbowych na czas
niezbgdny do zatatwienia waznych spraw osobistych, ktére wymagaja zalatwienia
w godzinach stuzby lub pracy.

7. Zwolnien o ktérych mowa w ust. 6 udzielaja odpowiednio:

1) Komendant lub Zastepca Komendanta Komisariatu Policji podleglym policjantom
1 pracownikom,

2) w sytuacjach szczegolnych Dyzurny Komisariatu.

8. Osoby o ktorych mowa w ust. 6 zobowiazane sg kazdorazowo do dokonania stosownego
wpisu w ksigzce wyjs¢, znajdujacej sie w pomieszczeniu Dyzurnego Komisariatu.

§ 6. 1. Policjanci Komisariatu obowigzani sa do noszenia przepisowego umundurowania
1 wyposazenia w czasie pelnienia stuzby.

2. Z obowigzku pelnienia shuzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni sg policjanci
Zespotu Kryminalnego oraz petnigey shuzbe w ubiorach ochronnych.

§ 7. 1. Zakres dzialania Komisariatu okreslaja odrebne przepisy Komendanta Glownego
Policji w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow
1innych jednostek organizacyjnych Policji.
2. Szczegblowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwladnych
przy wykonywaniu zadani wynikajacych z zakresu dzialania Komisariatu okreslaja odrebne
przepisy Komendanta Giéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej
w Policji.
ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 8. Ustala si¢ nastepujgca strukture organizacyjng Komisariatu:



1 ) Kierownictwo:

a) Komendant,

b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji w Wolbromiu;
2) Zesp6t Kryminalny;
3) Zespot do Spraw Wykroczen;
4) Zespdt Patrolowo-Interwencyjny;
5) Zespdt Dyzurnych;
6) Zespot Dzielnicowych;
7) Zespot Prezydialny.

ROZDZIAL 111

Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 9 1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastgpcy Komendanta Komisariatu
Policji w Wolbromiu oraz podlegltych mu policjantéw i pracownikéw Komisariatu.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje Zastgpca Komendanta Komisariatu
Policji w Wolbromiu.

3. W przypadku krotkotrwalej nicobecnosci Komendanta i jego Zastepcy obowiazki
wynikajace z kierowania jednostka w zakresie biezacej realizacji zadan peini inny
upowazniony policjant.

4. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

5. Komendant jest odpowiedzialny przed Komendantem Powiatowym Policji w Olkuszu
za prawidlowe wykonanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, decyzji,
rozkazow, harmonogramow i polecen.

6. Komendant wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki
przelozonego w stosunku do podleglych policjantéw i pracownikow.

7. Komendant sklada okresowe sprawozdania ze swojej dzialalnosci, a takze informacje
o stanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego Komendantowi Powiatowemu Policji
w Olkuszu oraz organom samorzadu terytorialnego.

8. Komendant reprezentuje Komisariat wobec kierownikow jednostek organizacyjnych
Policji, organéw administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji
spotecznych i obywateli, a takze wspétdziata z nimi w zakresie tworzenia lokalnej polityki
na rzecz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa wsrod mieszkancow.

9. Komendant ponosi odpowiedzialno$é materialna za powierzone mu rzeczowe skladniki

majatku.

§ 10. 1. Komendant bezposrednio nadzoruje i koordynuje prace komorek organizacyjnych
Komisariatu wymienionych w § 8 pkt 2,31 7.

2. Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji w Wolbromiu bezposrednio nadzoruje
i koordynuje prace komérek organizacyjnych Komisariatu wymienionych w § 8 pkt 4, 51 6.



§ 11. 1. Komendant okresla zadania i kompetencje Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji
w Wolbromiu oraz podlegtych mu policjantéw i pracownikéw.

2. Komendant okresla szczegélowy zakres dziatania podlegtych komorek organizacyjnych,
a takze okresla sposob zorganizowania w nich shuzby i pracy.

3. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw
na podstawie przepisoéw o stuzbie cywilne;.

4. Komendant sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych,
na ktorych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepisow o shuzbie cywilnej.

5. W oparciu o zatwierdzone opisy stanowisk pracy Komendant sporzadza zakresy czynnosci
dla pracownikow korpusu stuzby cywilnej.

6. Karty opisow stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 3 sporzadza si¢ w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

7. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 4, sporzadza si¢ na podstawie przepiséw
o stuzbie cywilnej w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy.

8. Komendant jest zobowiazany aktualizowaé szczegOlowy zakres dziatania podlegtych
komoérek organizacyjnych oraz karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 3 i opisy
stanowisk pracy wraz z zakresami obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 4 i 5.

ROZDZIAL IV
Zakres dzialania komoérek organizacyjnych Komisariatu

§ 12. Do zakresu zadan Zespotu Kryminalnego nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawezych w  celu
rozpoznawania, zapobiegania, wykrywania i $cigania sprawcOw przestgpstw w oparciu
0 obowigzujace uregulowania prawne;

2) ujawnianie zdarzen przestepczych, ich dokumentowanie oraz niezwloczne podejmowanie
czynnosci procesowych i operacyjnych na miejscu ich zaistnienia;

3) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i $rodkow pracy
operacyjnej okreslonych w przepisach stuzbowych;

4) prowadzenie postgpowari przygotowawczych i sprawdzajagcych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury, sady w zakresie postepowania karnego, a takze przez
jednostki Policji i inne instytucje uprawnione;

5) dokumentowanie zgloszeh i niezwloczne podejmowanie czynnosci procesowych
1 pozaprocesowych na miejscach zdarzen zaistnialych na podleglym terenie;

6) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
i prowadzonych postgpowaniach, a takze wdrazanie do realizacji nowych przepiséw
organizacyjno — prawnych dotyczgcych pracy operacyjnej i dochodzeniowej;



7) organizowanie i podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ z instytucjami panstwowymi,
organizacjami spolecznymi, organami administracji publicznej, szkolnictwa i oswiaty —
majacych na celu efektywniejsze zapobieganie, przeciwdzialanie i zwalczanie przestepstw
kryminalnych i narkotykowych, zjawisk kryminogennych oraz patologii spolecznych —
réwniez w zakresie profilaktyki;

8) prowadzenie czynnosci w sprawach poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami
$cigania i wymiarem sprawiedliwosei, poszukiwan osdb zaginionych, a takze identyfikacji
odnalezionych nn 0s6b i nn zwlok - w szczegolnosci zleconych przez Komende Powiatowsg
Policji w Olkuszu oraz inne jednostki Policji;

9) analizowanie dynamiki, struktury i tendencji w ksztaltowaniu si¢ przestgpczosci
kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania
przestepstw i $cigania ich sprawcow;

10) dokonywanie rejestracji danych dotyczacych postgpowan przygotowawczych, w tym
rejestracji postepowan, podejrzanych i rzeczy w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji
oraz innych rejestrach, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

11) wspoéldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komisariatu, z Wydziatem
Kryminalnym Komendy Powiatowej Policji w Olkuszu w zakresie realizacji czynnosci
przekraczajacych mozliwosci techniczno-kadrowe w ich realizacji przez Komisariat oraz
prowadzenie wymiany informacji z innymi jednostkami Policji na terenie kraju w celu
ograniczania i zwalczania przestepczoscei;

12) utrzymywanie biezgcej wspolpracy z prokuraturami, sagdami oraz innymi instytucjami

i organami porzadku prawnego.

§ 13. Do zakresu zadan Zespotu do spraw Wykroczen nalezy:

1) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, wystepowanie przed
sadem w charakterze oskarzyciela publicznego, a takze prowadzenie sprawozdawczosci
w tym zakresie;

2) realizowanie czynno$ci zleconych przez uprawnione organy, wykonywanie czynnosci
w ramach pomocy prawnej zleconych przez Sad i inne jednostki;

3) wspoldzialanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komisariatu oraz innymi
jednostkami Policji na terenie kraju w zakresie ograniczenia i zwalczania wykrocze;,

4) prowadzenie wspolpracy w zakresie ujawniania i zwalczania wykroczen z podmiotami

pozapolicyjnymi.

§ 14. Do zakresu zadan Zespotu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy:

1 ) przeciwdziatanie popelnianiu przestgpstw i1 wykroczen, a w szczegolnosci:
a) zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
0s6b i mienia lub naruszajacym porzadek publiczny, a w przypadku ich wystgpienia
podejmowanie natychmiastowych dziatan zmierzajacych do jego przywrocenia;
b) zapobieganie popelnianiu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych;



c) kontrolowanie przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych regulujacych
rozne dziedziny dzialalnosci publicznej i wlasciwe reagowanie w przypadku ich naruszenia,
w tym podejmowanie dzialan poscigowych, okreslonych odrebnymi przepisami,
za sprawcami przestepstw 1 wykroczen zbiegtymi z miejsca zdarzenia;
2) realizowanie czynnos$ci w ramach pomocy prawnej zleconych przez inne jednostki
organizacyjne Policji, instytucje panstwowe i organy administracji publicznej;
3) podejmowanie dziatan porzadkowych oraz innych okreslonych w odrebnych przepisach
w czasie pozaréw, katastrof komunikacyjnych i budowlanych, powodzi i innych klgsk
zywiolowych;
4) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w czasie konstytucyjnie okreslonych
stanéw nadzwyczajnych, katastrof naturalnych i awarii technicznych;
5) udzielanie pomocy i asysty odpowiednim podmiotom i instytucjom zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
6) wspodlpraca i wspoldzialanie z wlasciwymi instytucjami szczebla gminnego oraz realizacja
przedsiewzie¢ zwigzanych z zabezpieczaniem imprez masowych, ochrona osob, sytuacji
kryzysowych, w sytuacjach zbiorowego naruszenia porzadku publicznego itp.;
7) ochrona bezpieczefistwa i porzadku publicznego podczas organizowanych zgromadzen,
w czasie imprez sportowych lub rozrywkowych oraz innych wydarzen o podwyzszonym
stopniu ryzyka, a takze przywracanie porzadku w przypadkach zbiorowego naruszenia prawa;
8) wykonywanie dzialan realizowanych w ramach prewencji kryminalnej;
9) prowadzenie wielokierunkowych przedsigwzie¢ w zakresie ograniczenia i1 zwalczania
patologii spotecznych. tj. narkomanii, alkoholizmu, przemocy w rodzinie oraz przestg¢pczosci
i demoralizacji nieletnich;
10) wspoldziatanie z innymi komérkami i jednostkami Policji w zakresie pozyskiwania zrodet
informacji, a takze uzyskiwanie informacji i o przestgpstwach i ich sprawcach;
11) zatrzymywanie sprawcOw przestepstw 1 wykroczen, wykonywanie doprowadzen osob
oraz wspolpracowanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;
12) wspolpraca z Wydzialem Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Olkuszu w zakresie:
a) ujawniania i eliminowania zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
b) realizowania czynno$ci w ramach obshugi miejsc zdarzen drogowych,
¢) ujawniania nietrzezwych kierujacych.

§ 15. Do zakresu zadan Zespotu Dyzurnych nalezy:

1 ) zachowanie ciaglosci pracy jednostki poprzez zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji
na zgloszone wydarzenie;

2) biezgce przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach oraz niezwloczne inicjowanie dziatan
policjantdéw po przyjeciu zgloszenia o zdarzeniu;

3) realizowanie polecen dyzurnego jednostki Policji wyzszego stopnia oraz wspoldziatanie
z dyzurnymi jednostek Policji;



4) natychmiastowe informowanie, w zaleznosci od rodzaju zdarzenia, wasciwych stuzb oraz
zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zaistniatym wydarzeniu;

5) sprawne koordynowanie i egzekwowanie prawidlowej realizacji zleconych zadan
stuzbowych przez policjantéw peltniacych stuzbg w terenie;

6) bezzwloczne dokumentowanie podjetych decyzji, wydanych i otrzymanych polecen oraz
wyznaczonych zadan i wynikow ich realizacji;

7) gromadzenie danych pozwalajacych na przygotowanie analiz stanu bezpieczenstwa
na potrzeby dyslokacji i stuzby;

8) podejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie kompetencji okreslonych przez
kierownika jednostki Policji oraz wynikajacych z odrebnych przepisow;

9) petna obstuga policyjnych systemow informatycznych i statystycznych;

10) realizowanie zadan dotyczacych uzytkowania broni palnej przez policjantéw — obstuga
magazynu broni i prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji dotyczace]
przechowywania broni;

11) przeprowadzanie odpraw do stuzby: patrolowej. Obchodowej, konwojéw i doprowadzeni;
12) utrzymywanie i wlasciwe realizowanie zadan dotyczacych gotowosci alarmowej;

13) ochrona obiektu Komisariatu oraz nadzor nad dostgpem do pomieszczen stuzbowych.

§ 16. Do zakresu zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy:

1) rozpoznawanie zagrozen w zakresie bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego
na podleglym terenie;

2) podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapobiegania popelnianiu przestgpstw
i wykroczeh w rejonie stuzbowym oraz realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcow
przestepstw 1 wykroczen;

3) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spolecznej poprzez inspirowanie i prowadzenie
dziatan, programoéw prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczefistwa
i porzadku publicznego;

4) pelnienie shuzby obchodowej, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach réwniez stuzby
patrolowej;

5) prowadzenie rozpoznania osobowo-terenowego i prostych form pracy operacyjnej;

6) wspotpracowanie z samorzadem terytorialnym, organizacjami spotecznymi oraz lokalng
spolecznoscig na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

7) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowiazujacego oraz przepisow prawa
miejscowego;

8) przygotowanie informacji o zagrozeniach w rejonach shizbowych na potrzeby dyslokacji
stuzby;

9) udzielanie pomocy i asysty przedstawicielom organow egzekucyjnych lub innym osobom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, przeprowadzania wywiadow na zadanie
uprawnionych organéw i realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnej zleconych przez
inne jednostki organizacyjne Policji, instytucje panstwowe i organy administracji publicznej;



10) realizowanie zadan w ramach procedury ,,Niebieska karta”,

§ 17. Do zadan Zespolu Prezydialnego nalezy:
w zakresie spraw prezydialnych:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego Zastepey;
2) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostepnianie,
przekazywanie i wysylanie materiatow niej awnych do klauzuli ,,poufne” wlacznie;
3) zapewnienie nalezytej ochrony dokumentom niejawnym znajdujagcym sie w Sekretariacie
do przetwarzania dokumentéw niejawnych;
4) zabezpieczanie prawidlowego obiegu dokumentéw jawnych, poprzez:

a) przyjmowanie, rejestrowanie oraz prowadzenie dystrybucji korespondencii,

b) obstuge elektronicznego systemu obiegu dokumentéw w aplikacji Intradok,

¢) prowadzenie rejestrow, teczek, dziennikow i ksigzek ewidencyjnych,

d) ewidencjonowanie drukéw scistego zarachowania;
5) prowadzenie ewidencji i dystrybucji aktow prawnych powszechnych i resortowych
jawnych i niejawnych;
6) prowadzenie skladnicy akt w Komisariacie, w tym:

a) archiwizowanie materialow archiwalnych,

b) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;
7) zalatwianie spraw o charakterze ogdlno-organizacyjnym zlecanych przez Komendanta,
w tym dokumentowanie przebiegu odpraw i narad stuzbowych w Komisariacie;

w zakresie wspomagajacym prace komorek organizacyjnych komisariatu Policji:

1) prowadzenie okreslonych rejestréw zwigzanych z pracg procesows;

2) prowadzenie ewidencji i przechowywanie dowodow rzeczowych w sprawach bedacych
przedmiotem postepowan wlasnych;

3) prowadzenie rejestru w sprawach o wykroczenia.

w zakresie obstugi gospodarczej:

1) utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku budynku Komisariatu oraz podlegltym
terenie;

2) dbanie o prawidlowy przebieg wykonywanych prac oraz uzytkowanie powierzonego
sprz¢tu zgodnie z przepisami BHP i p. poz.

§ 18. Komérki organizacyjne Komisariatu, o ktérych mowa § 8 pkt 1-3 oraz pkt 5-6,
w zakresie swojej wlasciwosci, realizuja zadania wynikajace z obstugi systemu elektronicznej
sprawozdawczosci w Policji — SESPol.

§ 19. Zadania z zakresu problematyki dyscypliny stuzbowej realizujg policjanci wyznaczeni
przez Komendanta Powiatowego Policji w Olkuszu odrebng decyzjg.



ROZDZIAL V
Przepisy koncowe

§ 20. Komendant jest zobowigzany do:

1) niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) okredlenia szczegélowego zakresu dziatania komérek organizacyjnych Komisariatu,
atakze sposobu zorganizowania w nich stuzby i pracy w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie regulaminu;

3) dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opisdw stanowisk pracy do przepisow

regulaminu w terminie 60 dni od wejécia w zycie regulaminu.

§ 21. Kopie Regulaminu Komisariatu otrzymuje i przechowuje Zespot Kadr i Szkolenia

Komendy Powiatowej Policji w Olkuszu.

§ 22. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Wolbromiu z dnia 21 lipca 2017 roku

z pdzniejszymi zmianami’,

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT ARIATU POLICJI

W porozumieniu:
KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W OLKUSZU

.

ml. insp. Domjnik Jurczak

2 Zmiany wymienionego regulaminu z dnia 21 lipca 2017 roku (tekst jednolity — Dz. U. 2016 poz. 1782 z dnia
07.10.2026 1.) zostaly wprowadzone regulaminami Komisariatu Policji w Wolbromiu z dnia 28.05.2018 r., z dnia
29.11.2018 r,, z dnia 01.02.2021 r., zdnia 27.11.2023 r.



UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany Regulaminu Komisariatu Policji w Wolbromiu
z dnia 21 lipca 2017 roku spowodowaly jego nieczytelnos¢, dlatego koniecznym stato si¢
opracowanie nowego regulaminu Komisariatu Policji w Wolbromiu.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany wprowadzone w latach 2017 — 2025. Ponadto
regulamin zostal uzupelniony o zapisy w zakresie przepisow ogdlnych, organizacji i trybu
kierowania Komisariatem oraz przepiséw przejsciowych i koncowych.

Wprowadzenie Regulaminu Komisariatu Policji w Wolbromiu nie angazuje

dodatkowych $rodkéw finansowych.
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