KOMENDA POWIATOWA POLICII
W OLKUSZU

L.dz. OAS —011.1.2016

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE] POLICII
W OLKUSZU

z dnia 24 listopada 2016 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1782) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1.

1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Olkuszu, zwany dalej
~regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Olkuszu, zwanej
dalej ,Komendgy”;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisdw stanowisk pracy.

§ 2.

Komenda z siedzibg w Olkuszu przy ul. Jana Pawta II 32 jest jednostka
organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego
Policji w Olkuszu, zwanego dalej ,Komendantem”, ktéry wykonuje, na obszarze
okresSlonym w odrebnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3.



Komendant oraz I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji przyjmujg obywateli
w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki od godz. 15.00 do godz. 18.00.

§4.

1. Rozkfad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.
2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna

sie

0 godzinie 7.30 i kofczy o godzinie 15.30.

3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w
przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz
opuszczenie migjsca jej petnienia za zgodg bezposredniego przetozonego.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

§5.

Ustala sie nastepujgcg strukture organizacyjng Komendy:

1)

2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

Kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Olkuszu,
Wydziat Kryminalny;

Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego;

Wydziat Sztab Policji;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
Zespot Kadr i Szkolenia;

Zespot Prezydialny;

Zespot do spraw Zaopatrzenia i Transportu;

Zespot do spraw kacznosci i Informatyki;

10) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§6.

Na obszarze powiatu olkuskiego dziatajg nastepujace jednostki organizacyjne
Policji, ktdrych Kierownicy podlegajg Komendantowi:

1) Komisariat Policji w Bukownie;
2) Komisariat Policji w Kluczach;
3) Komisariat Policji w Wolbromiu.



Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7.

Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji w Olkuszu, kierownikdow komorek organizacyjnych
Komendy oraz policjantéw
i pracownikbw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.

Zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Olkuszu
okres$lajg odrebne przepisy.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji w Olkuszu, a w razie jego nieobecnosci jeden z
kierownikdw komorek organizacyjnych Komendy.

Zakres zastepstwa, o ktdrym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie
wszystkich funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.
Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w
okreslonych sprawach.

§ 8.

Komendant nadzoruje komérki organizacyjne Komendy wymienione w § 5 pkt
3-10.

I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Olkuszu nadzoruje Wydziat
Kryminalny oraz jednostki organizacyjne Policji wymienione w § 6.

§9.

Komorkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
lub zastepcédw, kierownikédw podlegtych komdrek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.
Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
Komendy wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy nie posiadajgcej stanowiska kierowniczego:

1) okresla szczegdtowe zadania podlegtej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposdb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk
policyjnych
i stanowisk pracowniczych, z wytgczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia
sie pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych,
na ktérych zatrudnia sie pracownikdw na podstawie przepiséw o stuzbie
cywilnej, na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania
opisow
i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.



3. Kierownik komdrki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest
obowigzany aktualizowa¢ zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci
jego zastepca albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te
komorke organizacyjng, inny policjant lub pracownik.

5. Zastepowanie kierownika komodrki organizacyjnej Komendy obejmuije
wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik
komarki organizacyjnej okresli inny zakres zastepstwa.

6. Kierownik komdrki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony przez Komendanta ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone mu skfadniki majgtku.

Rozdziat 4

Zadania komodrek organizacyjnych Komendy

§ 10.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
w zakresie operacyjno - rozpoznawczym:

1) zwalczanie przestepczosci pospolitej oraz ograniczenie  zjawisk
kryminogennych poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie, wykrywanie i
Sciganie, w tym szczegolnie:

a) przestepstw przeciwko Zzyciu i zdrowiu oraz przestepczosci
rozbdjniczej,

b) przestepstw przeciwko mieniu, w tym gtdwnie kradziezy mienia i
kradziezy
z wlamaniem,

c) falszerstw i oszustw,

d) narkomanii i zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej, produkcii
i obrotu narkotykami oraz innymi $rodkami odurzajgcymi;

e) poszukiwan przestepcow i os6b ukrywajgcych sie przed wymiarem
sprawiedliwosci, a takze prowadzenie czynnosci identyfikacyjnych w
stosunku do nierozpoznanych osob i zwiok, ustalenia pobytu osob
zaginionych;

2) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu

wykrywczego w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych, w tym

0:

a) zabojstwa, napady na osoby lub obiekty, w tym z uzyciem broni
palnej, wymuszenia rozbdjnicze, uprowadzenia, podpalenia,

b) przestepstwa o podtozu seksualnym,

c) produkcje i obrét bronig palng oraz materiatami wybuchowymi,

d) narkomanie i zwigzang z nig przestepczos¢ narkotykowg, produkcje i
obrét narkotykami oraz innymi Srodkami odurzajgcymi,



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

e) kradzieze pojazdéw samochodowych, obrét nimi i ich legalizacje,

f) fatszerstwa i kolportaz krajowych i zagranicznych Srodkéw ptatniczych,
papieréw wartosciowych, dokumentdw,

g) oszustwa kryminalne,

h) terroryzm kryminalny,

i) przestepstwa przeciwko dobrom kultury narodowej,

j) handel ludzmi i prostytucje,

k) pedofilie oraz pornografie internetowg z udziatem nieletnich;

prowadzenie i organizacja rozpoznania operacyjnego w zakresie:

a) podkultur mtodziezowych, w szczegolnosci pseudokibicéw, ktdrych
dziatalno$¢ stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi lub mienia,

b) oséb, grup i Srodowisk przestepczych, ktérych zachowanie wskazuje
na prowadzenie dziatalnosci przestepczej,

c) zagrozenia ze strony cudzoziemcow wchodzacych w  struktury
przestepcze lub dokonujgcych przestepstw;

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem Srodkéw, form i metod
okreslonych w przepisach stuzbowych, w tym funduszu operacyjnego;
wdrazanie kierunkdow pracy i wyznaczanie zadan zmierzajacych do
zahamowania niekorzystnych tendencji w dynamice i strukturze
przestepczosci;

biezgca wspdtpraca z jednostkami osciennymi w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan;

wdrazanie do realizacji nowych przepisdbw organizacyjno-prawnych
dotyczacych pracy operacyjnej i czuwanie nad wiasciwg ich realizacjg;
wspotpraca z Komendg Wojewddzkg Policji w Krakowie, prokuratorami
oraz komodrkami organizacyjnymi Komendy w zakresie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych;

prowadzenie wspdtpracy z osobowymi zrodtami informacji i rozbudowa
sieci kwalifikowanych Zrédet informaciji;

10) sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjng realizowang przez podlegte

komisariaty
Policji;

11) udzielanie pomocy przy realizacji spraw operacyjnych podlegtym

jednostkom organizacyjnym Policji, jak réwniez w obstudze miejsc
powazniejszych zdarzen kryminalnych.

w zakresie dochodzeniowo — sledczym:

1)

2)

3)

prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych oraz
wykonanie czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie
postepowania karnego;

procesowo - kryminalistyczna obstuga miejsc wystgpienia zdarzen
bedacych w zainteresowaniu Policji;

przejmowanie do prowadzenia, od podlegtych jednostek i komdrek
organizacyjnych Policji, postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci
badZz znacznym ciezarze gatunkowym oraz tych, ktérych obowigzek
przejecia wynika z odrebnych wytycznych kierownictwa KWP w Krakowie;



4) realizowanie zwierzchniego, szczegdlnego nadzoru stuzbowego nad
poszczegdlnymi postepowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez
jednostki i komdrki podlegte w tym pomoc przy skomplikowanych
czynnosciach
i realizacjach oraz koordynacja wspodtdziatania jednostek i komdrek
uczestniczacych w ich wykonaniu;

5) realizowanie zwierzchniego, szczegdlnego nadzoru stuzbowego nad
catoscig czynnosci procesowych wykonywanych przez podlegte jednostki

komorki;
6) realizowanie zwierzchniego, nadzoru stuzbowego nad postepowaniem
z dowodami rzeczowymi w podlegtych jednostkach i komdrkach

organizacyjnych;

7) realizacja zadan zleconych przez KWP w Krakowie oraz wspodtpraca z
innymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wykonywania czynnosci zleconych;

8) biezgca wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy w zakresie
poprawy organizacji pracy;

9) koordynowanie pracy komodrek dochodzeniowo-$ledczych podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji oraz udzielanie im merytorycznego
wsparcia;

10) dokonywanie ocen i analiz pracy komodrek dochodzeniowo-$ledczych
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

11) informowanie  podleglych jednostek i komdrek o zmianie w
obowigzujacych przepisach oraz podejmowanie dziatan majacych na celu
usuwanie wystepujacych problemodw interpretacyjnych;

12) wspotdziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz
Graniczna, Zandarmeria Wojskowa, Urzedy Celne, Urzedy Skarbowe, itp.);

13) prowadzenie okreslonych przepisami rejestrow zwigzanych z pracg
dochodzeniowo-$ledczg;

14) realizowanie = zadan  zwigzanych z  systemem elektronicznej
sprawozdawczosci
w Policji-SESPOL;

15) inicjowanie szkolenia zawodowego policjantdéw oraz udziat w procesie
dydaktycznym.

w zakresie techniki kryminalistycznej:

1) zwalczanie przestepczosci metodami i Srodkami techniki kryminalistycznej

W oparciu o najnowsze osiggniecia nauki i techniki poprzez:

a) ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladéw
kryminalistycznych i rzeczowych $rodkéw dowodowych wystepujacych
na miejscach zdarzen, zgodnie z przyjetymi zasadami, normami i
wymogami technicznymi i prawnymi,

b) pobieranie i zabezpieczanie materiatu poréwnawczego do badan
kryminalistycznych w sposdéb zgodny z normami prawnymi i
technicznymi,

C) sporzadzanie dokumentacji techniczho -  pogladowych .
fotograficznych, graficznych i filmowych,



d) popularyzacja i upowszechnianie, naukowych i technicznych metod
zwalczania i zapobiegania przestepczosci w zakresie techniki
kryminalistycznej;

2) sprawdzanie i klasyfikacja sladéw i dowodow rzeczowych oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do biegtych, ekspertow i innych
specjalistéw;

3) dokonywanie ogledzin zewnetrznych osdb i rzeczy w celu ujawnienia
i zabezpieczenia Sladdw kryminalistycznych;

4) wykonywanie reprodukcji dokumentdéw, dokumentacji fotograficznej i
filmowej, dowoddw rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i
rejestracyjnej, osob i zwtok ludzkich oraz przedmiotéw;

5) wspdtdziatanie ze stuzbami policyjnymi i innymi stuzbami do tego
powotanymi,

w ogledzinach i innych czynnosciach prawnych dotyczacych przestepstw,

katastrof i innych zdarzen;

6) wsplipraca ze stuzbami policyjnymi i biegtymi — lekarzami Medycyny
Sadowej
w procesie identyfikacji osdb, zwiok i rzeczy;

7) przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie
pomocy policjantom w zakresie daktyloskopowania osob zywych w
trudnych przypadkach. (okreslenie ,trudny przypadek” dotyczy potrzeby
uzycia specjalnego sprzetu do daktyloskopowania tj. tyzki do
daktyloskopowania, rolki itp.);

8) sprawdzanie poprawnosci jakoSciowej i ilosciowej wykonywanych kart
daktyloskopijnych przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego
KWP
w Krakowie;

9) utrzymywanie ciggtej sprawnosci powierzonego sprzetu i mienia techniki
kryminalistycznej, jego biezaca konserwacja, a w przypadku awarii
natychmiastowe informowanie przetozonego o potrzebie naprawy lub
wymiany;

10) analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego i sygnalizowanie
potrzeb
w tym zakresie;

11) prowadzenie, niezaleznie od ogdlnie obowigzujagcej dokumentacii
kancelaryjnej  dodatkowej  dokumentacji z  zakresu  techniki
kryminalistycznej;

12) prowadzenie statej wspotpracy z Laboratorium Kryminalistycznym KWP
w Krakowie za posrednictwem Wojewddzkiego Koordynatora do spraw
Techniki Kryminalistycznej w Laboratorium Kryminalistycznym KWP w
Krakowie lub jego Zastepcy;

13)co 6 miesiecy, sporzadzanie pisemnych, dwoch jednobrzmigcych
sprawozdan
z pracy Zespotu Techniki Kryminalistycznej Wydziatlu Kryminalnego
i przekazywanie jednego z ich do Wojewddzkiego Koordynatora do spraw
Techniki Kryminalistycznej w Laboratorium Kryminalistycznym KWP
w Krakowie;



14) udzielanie informacji i wyjasnien, rozpatrywanie i przeprowadzanie

czynnoSci  wyjasniajagcych w zakresie dotyczagcym Zespotu Techniki
Kryminalistycznej Wydziatu Kryminalnego;

15) prowadzenie i udziat w szkoleniach zawodowych :

a) udziat w szkoleniach zawodowych z zakresu techniki kryminalistycznej
prowadzonych przez Laboratorium Kryminalistyczne KWP w Krakowie,

b) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego dla
policjantdw stuzb kryminalnych oraz innych policjantéw Komendy
w zakresie techniki kryminalistycznej,

Cc) udziat w szkoleniach zawodowych organizowanych w ramach
programu szkoleniowego Komendy,

d) samodoskonalenie zawodowe.

w zakresie walki z korupcjq i przestepczoscia gospodarcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie, zapobieganie, ujawnienie i zwalczanie przestepczosci
korupcyjnej oraz gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie przestepstw:
a) skierowanych przeciwko mieniu bedgcemu przedmiotem obrotu
gospodarczego,
b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,
C) oszustw zwigzanych z obrotem gospodarczym,
d) podatkowym,
e) przemytniczo-dewizowym i innych zwigzanych z  obrotem
gospodarczym
Z zagranicg,
f) naruszajgcych wiasnos¢ praw intelektualnych,
g) przestepstwa ptatnej protekciji,
h) oszustw internetowych,
i) oszustw o charakterze ubezpieczeniowym;
prowadzenie rozpoznania ekonomicznego, jego poszerzanie i stata
aktualizacja, monitorowanie nowych form przestepczosci korupcyjnej i
gospodarczej przy wykorzystaniu wszystkich dostepnych zrédet informacji;
systematyczne analizowanie struktury i dynamiki przestepczosci
korupcyjnej i gospodarczej, S$ledzenie  wszystkich sygnatow o
nieprawidtowych przejawach zycia gospodarczego i wdrazanie skutecznych
metod w prowadzonych formach pracy operacyjnej;
poszerzanie rozpoznania operacyjnego, przede wszystkim w zakresie
pozyskiwania  osobowych zrédet informacji typowanych zagrozonych
miejsc
i Srodowisk czynami zabronionymi;
organizowanie, koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad dziataniem
pracownikdw pionu kryminalnego w jednostkach terenowych w zakresie
w/wym. przestepstw oraz pomoc w opracowywaniu planéw operacyjnych i
prowadzenie rozpoznania operacyjnego;
prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
gospodarcze i korupcji, na zasadach obowigzujgcych w pionie
dochodzeniowo — Sledczym;



7)

8)

9)

wspoétdziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz
Graniczna, Zandarmeria Wojskowa, Urzedy Celne, Urzedy Skarbowe, itp.);

ustalanie sktadnikdw majatkowych niezbednych do zabezpieczenia
wykonania kar oraz $rodkdw karnych i roszczen o charakterze
majatkowym;

przejmowanie do dalszego prowadzenia od podlegtych jednostek Policji
postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci i zawitosci, a takze
0 Wyzszym ciezarze gatunkowym w sprawach o przestepstwa gospodarcze
i korupcyjne.

§ 11.

Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegodlnosci:

w zakresie prewencji

1)

2)

3)

4)
)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie mieszkancom powiatu bezpieczenstwa zycia, zdrowia oraz
mienia poprzez analizowanie, planowanie i prowadzenie dziatan
zapobiegajacych przestepczosci, stuzb patrolowo-obchodowych,
przedsiewzie¢ profilaktyczno-prewencyjnych, celem dostosowania jej do
wystepujgcych zagrozen;

ksztattowanie wiasciwych warunkéw wspotpracy ze Strazg Ochrony Kolei,
Strazg Graniczng, Strazg Miejskg, Strazg LeSng, instytucjami,
organizacjami, organami samorzgdowymi, spotecznymi, oSwiatowymi oraz
innymi specjalistycznymi formacjami dziatajagcymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa obywateli;

prowadzenie analiz stanu zagrozenia zjawiskami przestepczosci i patologii
spotecznej w celu wypracowania modelowych rozwigzan i propagowanie
sposobOw ograniczania i skutecznego zapobiegania przestepczosci;

koordynowanie, organizowanie i realizowanie stuzby patrolowo-
obchodowej;
wspOtdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy i

komisariatami Policji przy realizacji zadan zapobiegajacych przestepczosci;
koordynowanie oraz planowanie patroli oficerskich Komendy;

sprawowanie ogdlnego nadzoru nad realizacjg zagadnien prewencyjnych
w podlegtych komdrkach organizacyjnych Wydziatu Prewencji i Ruchu
Drogowego Komendy i jednostkach terenowych oraz wypracowywanie
jednolitego systemu organizacji i prowadzonej dokumentaciji;

realizowanie spraw o charakterze ogdlno — organizacyjnym zleconych
przez kierownictwo Komendy;

organizacja, realizacja oraz nadzér nad przedsiewzieciami z zakresu
zapobiegania przestepczosci, w tym przestepczosci nieletnich i patologii
spotecznej oraz wykrywania sprawcéw juz popetnionych przestepstw i
wykroczen;

10) merytoryczny nadzér nad problematykg wykroczen. Organizacja pracy

oskarzycieli publicznych w sadzie w sprawach o wykroczenia;



11) realizowanie doprowadzen oraz organizowanie doprowadzen na potrzeby
wiasne oraz uprawnionych organow i instytuciji;

12) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i efektywnym wykorzystaniem
psow stuzbowych w patrolach i miejscach zdarzen;

13) merytoryczny nadzor nad realizacjg zadan przez policjantdw prewencii
w komisariatach i jednostkach podlegtych;

14) przyjmowanie osdéb w sprawach skarg i wnioskdw, udzielanie informacji
i wyjasnien, rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynnosci wyjasniajgcych
w zakresie dot. Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego.

15) prowadzenie czynnosSci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych
przez policjantdw wyznaczonych na rzecznikdw dyscyplinarnych;

16) udzielanie wszechstronnej pomocy osobom pokrzywdzonym, a takze
informowanie zainteresowanych 0 sposobie rozwigzywania danego
problemu;

17) prowadzenie poszukiwan opiekunczych;

18) koordynowanie czynnosci podejmowanych w zwigzku z procedurg
Niebieskiej Karty;

19) koordynowanie czynnosci w ramach wspdtpracy z kuratorami w sprawie
0sob dozorowanych skazanych za przestepstwa z uzyciem przemocy lub
grozby bezprawnie;

20) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji
publicznej;

21) wprowadzanie wymaganych danych do Systemu Elektronicznej
sprawozdawczosci w Policji.

w zakresie inspekcji:

1) podejmowanie na polecenie Komendanta czynnosci sprawdzajgco -
wyjasniajgcych w komdrkach organizacyjnych Komendy oraz podlegtych
jej komisariatach, pod katem wykonywania ustawowych zadan Policji oraz
obowigzkéw przez policjantdw i pracownikdw cywilnych;

2) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdw obywateli
dotyczacych dziatalnosci Policji;

3) prowadzenie postepowan skargowych, dyscyplinarnych i czynnosci
wyjasniajgcych  oraz  monitorowanie toczacych sie  postepowan
dyscyplinarnych wszczynanych przez Komendanta;

4) dokonywanie okresowych analiz i sporzadzanie sprawozdan z zakresu
postepowan skargowych i dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajgcych;

5) prowadzenie ewidencji manualnej i elektronicznej w zakresie skargowosci
oraz ewidencji przewinien i kar dyscyplinarnych;

6) badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy, metod kierowania i
sprawowania nadzoru stuzbowego oraz analizowanie zagrozen w
prawidtowym funkcjonowaniu Komendy;

7) wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnatéw o naruszeniach prawa przez
policjantéw lub pracownikéw Policji, a zwtaszcza o kontaktach policjantow
ze srodowiskiem przestepczym.



w zakresie ruchu drogowego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu

drogowym, okreslanie tendencji w tym zakresie i przygotowanie polityki

przeciwdziatania takim zagrozeniom na drogach powiatu olkuskiego;
inspirowanie, tworzenie i realizowanie, we wspdétdziataniu z samorzadami,
placéwkami oSwiatowymi, lokalnymi mediami i innymi zainteresowanymi
podmiotami programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) edukacje spotecznosci powiatu w zakresie bezpiecznego korzystania z
drog
i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wychowania komunikacyjnego dzieci i miodziezy
szkolnej,

b) zapewnienie mieszkaicom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania
Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu i porzadkowi
w ruchu drogowym, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,

c) kreowania w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji
oraz podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i
porzadku na drogach;

inicjowanie dziatan innych ogniw i wykonywanie czynnosci zapewniajgcych

bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach publicznych min. poprzez

kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

przygotowanie organizacji, nadzoru i kontroli dziatan w zakresie petnienia

stuzby na drogach przez policjantéw oraz realizacja zadan zleconych w

tym zakresie;

planowanie i organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan

w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na drogach podczas

organizowanych imprez masowych, protestdw spotecznych i innego

wykorzystywania drég w sposob szczegdiny;

ujawnianie, Sciganie sprawcow wykroczen, organizowanie wykonywanie

i koordynacja dziatan ogniw Komendy w zakresie zapobiegania i

zwalczania wykroczen drogowych oraz wspdtdziatanie na terenie powiatu z

organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami

spotecznymi w zakresie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i

$cigania sprawcow takich wykroczen;

realizacja zadan zwigzanych z likwidacja zdarzen drogowych oraz

procesowym zabezpieczeniem Sladéw i dowodow;

wspOtdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z

organami ochrony prawnej, a takze wspodtdziatanie w zakresie profilaktyki

wychowawczej

i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi

oraz mediami;

realizowanie zadan z zakresu inzynierii ruchu drogowego w tym:

a) biezace i okresowe oceny stanu drog i ich oznakowania zwtaszcza
pojawiajacych sie zagrozen i utrudnien w ruchu,



b) typowanie miejsc szczegdlnie niebezpiecznych i minimalizowanie
wystepujgcych tam zagrozen,

c) wspoldziatanie z zarzadzajgcymi drogami w zakresie ich zimowego i
letniego utrzymania,

d) opiniowanie projektow organizacji ruchu i wykorzystywania drég w
sposOb szczegdlny oraz kontrola faktycznej organizacji ruchu lub
zabezpieczenia robot drogowych;

10) czuwanie nad prawidtowym stosowaniem i dokumentowaniem badan
trzezwosci

urzadzeniami elektronicznymi przez podlegtych funkcjonariuszy;

11) realizowanie ustawowych zadan Policji w zakresie ruchu drogowego
poprzez:

a) szkolenia oséb upowaznionych do kontroli ruchu drogowego,
przygotowanie
i ewidencjonowanie ich uprawnien,

b) pilotowanie pojazdéw ponadgabarytowych, osoéb objetych ochrong
itp.;

12) wykonywanie zleconych kontroli i ocen funkcjonowania podlegtych

Komendzie jednostek w zakresie realizacji zadan na rzecz bezpieczenstwa

w ruchu drogowym;

13) planowanie i organizacja dziatan witasnych oraz koordynacja dziatan
innych ogniw i jednostek na rzecz porzadku i bezpieczenstwa na drogach

w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych.

§ 12.

Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie Systemu Wspomagania Dowodzenia;
2) organizowanie, planowanie oraz dowodzenie zabezpieczeniem imprez

masowych
i uroczystosci oraz przeciwdziatanie zagrozeniom porzadku i
bezpieczenstwa publicznego  podczas ewentualnych  protestow
spotecznych;

3) organizowanie prac zwigzanych z obronnoscig panstwa, w zakresie
przewidzianym dla Policji;
4) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania Zespotu Dyzurnych w
Komendzie w szczegolnosci w zakresie:
a) biezgcego uzyskiwania informacji o zdarzeniach, ich realizacja,
przekazywanie do wiasciwych komorek,
b) zapewnienie wifasciwej reakcji jednostki na wszelkiego rodzaju
zgtoszenia
o przestepstwach i innych zdarzeniach, sytuacji bedacych w
zainteresowaniu Policji;



5) organizowanie i nadzorowanie stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla
0sob zatrzymanych lub doprowadzonych do wytrzezwienia;

6) przygotowanie materiatu do wydania opinii dotyczacej organizacji imprezy
masowej, jak réwniez przedkfadanie stosownej dokumentacji do
wnioskowania
W sprawie cudzoziemcow;

7) opracowywanie wzorcowych plandw dziatan dostosowanych do
poszczegdlnych potencjalnych rodzajow standw kryzysowych w
warunkach zbiorowego zaktdcenia porzadku publicznego, awarii
technicznych i klesk naturalnych;

8) opracowywanie decyzji Komendanta do dziatan w warunkach zbiorowego
naruszenia porzadku publicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuaciji

kryzysowych;

9) prowadzenie spraw mobilizacyjno — obronnych Komendy i jednostek
podlegtych;

10) opracowanie i aktualizacja dokumentacji zwigzanej z systemem

alarmowym jednostki, a w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
podwyzszanie bagdz obnizanie gotowosci obronnej jednostki;

11) szyfrowanie i kodowanie wiadomosci przekazywanych za pomoca
technicznych Srodkéw facznosci, zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony
systemow oraz Srodkéw szyfrowych;

12) obstuga Policyjnego Rejestru Imprez Masowych ,PRIM” oraz Systemu
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji;

13) nadzér nad organizacjg, szkoleniem i wykorzystaniem sit Nieetatowego
Pododdziatu Policji ,NPP”;

14) ochrona obiektdw Komendy, w trym zapewnienie obstugi recepcyjnej
Komendy;

15) prowadzenie  postepowan  administracyjnych w  zakresie  broni
pneumatycznej oraz wydawanie kart rejestracyjnych tej broni;

16) prowadzenie podrecznego magazynu broni i nadzor nad przechowywaniem
broni stuzbowej w Komendzie i jednostkach podlegtych;

17) przyjmowanie osdéb w sprawach skarg i wnioskdw, udzielanie informacji
i wyjasnien, rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynnosci wyjasniajacych
w zakresie dot. Wydziatu Sztab Policji;

18) podejmowanie na polecenie Komendanta czynnosci sprawdzajgco -
wyjasniajgcych  w  Zespotach Dyzurnych Komendy i podlegtych
komisariatach Policji, pod katem wykonywania ustawowych zadan Policji
oraz obowigzkdw przez policjantow.

§ 13.

Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo -
Informacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie $rodkdw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych
przez Komendanta, przedsiewzieciach realizowanych przez komorki



organizacyjne Komendy oraz przez podlegte jej jednostki, réwniez poprzez
przygotowywanie oraz przekazywanie komunikatow prasowych,
materiatow fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz zamieszczanie
przygotowanych materiatdw na policyjnej stronie internetowej Komendy;

2) udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu
informacji o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania
Policji na terenie powiatu, przy czym zakres i forma udzielania takich
informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika prasowego KWP w
Krakowie;

3) udzielanie odpowiedzi na zgtaszane pytania prasowe, a takze po
uzgodnieniu
z rzecznikiem KWP w Krakowie udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowg,
ktorej poddany jest Komendant, komorki organizacyjne Komendy oraz
podlegte jej jednostki;

4) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu
informacji Srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne
Komendy oraz podlegte jej jednostki;

5) wspdtuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan
informacyjnych na terenie powiatu, dotyczacych przedsiewzie¢
podejmowanych przez Policje
w celu rozwigzywania najwazniejszych problemdéw w zakresie patologii
spotecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze
spoteczenstwem, réwniez poprzez wspotprace z samorzgdami, organami
administracji  publicznej, szkotami, organizacjami  spotecznymi i
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej.

Zagadnienia nie zwigzane z dziatalnoscig prasowo — informacyjng :

6) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

7) wspdtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby
wiasciwej komendy wojewoddzkiej Policji i innych  jednostek
organizacyjnych Policji;

8) koordynowanie procesu opracowywania materiatéw dotyczacych Komendy
i jednostek podlegtych z poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz
nadzorowanie wprowadzania biezacej informacji do Biuletynu Informaciji
Publicznej;

9) redagowanie strony internetowej Komendy.

§ 14.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia
struktur organizacyjnych Komendy oraz jednostek podlegtych;
prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla
Komendanta decyzji administracyjnych w I instancji w sprawach
wynikajgcych ze stosunku stuzby (pracy) policjantdw (pracownikéw)
Komendy i jednostek podlegtych;

prowadzenie spraw ze stosunku stuzbowego (pracy) innych niz
wymienione

w pkt 2, w tym prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw
cywilnych Komendy i jednostek podlegtych;

realizowanie, w porozumieniu z kierownikami wilasciwych komdrek
organizacyjnych naboru do szkét policyjnych  w  ramach limitdw
wyznaczanych przez szkoty;

organizowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — doskonalenia
zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego w
Komendzie i jednostkach podlegtych;

wydawanie dokumentow stuzbowych policjantom i pracownikom oraz
obstugiwanie systemu informatycznego ,,KADRA" i ,,SWOP”;

sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach
wchodzacych

w zakres dziatania komérki;

prowadzenie programu ,PLATNIK” oraz wydawanie stosownych
dokumentow;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem i przygotowaniem
zawodowym;

10) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy.

§ 15.

Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy w zakresie spraw
jawnych;

prowadzenie kancelarii ogdlnej jawnej, w tym obstuga kancelaryjna
Zespotéw Komendy;

obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta oraz I Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji w Olkuszu w zakresie spraw jawnych;

obstuga stuzbowej skrzynki odbiorczej poczty elektronicznej Komendanta;
prowadzenie kancelarii ogdlnej jawnej w Komendzie;

wprowadzanie i rejestrowanie dokumentéw w aplikacji Intradok;
opracowywanie okresowych ocen, analiz i informacji dotyczacych pracy
Komendy i jednostek jej podlegtych;

opracowywanie informacji oraz sprawozdan z dziatalnosci Komendy i
jednostek jej podlegtych dla organéw administracji samorzagdowej oraz
innych podmiotéw poza policyjnych;



9) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Komendy zgodnie z
wytycznymi zawartymi w ,Strategii wojewddzkiej matopolskiej Policji”;

10) ewidencjonowanie, biezgce aktualizowanie i udostepnianie aktow
prawnych wydanych przez Komendanta oraz resortowych aktdw prawnych
wptywajacych do Komendy;

11) prowadzenie ewidencji listdw i wnioskdw, skarg, czynnosci wyjasniajgcych
i postepowan dyscyplinarnych, wprowadzanie danych do policyjnego
systemu rejestracji;

12) organizowanie i protokotowanie narad stuzbowych kierownictwa Komendy;

13) organizowanie i obstugiwanie z umiejetnym stosowaniem ceremoniatu
policyjnego w praktyce, regulaminu, protokotu dyplomatycznego i etykiety
podczas uroczysto$ci panstwowych, policyjnych, patriotycznych i
patriotyczno — religijnych z udziatem kierownictwa Komendy;

14) prowadzenie rejestru przyjmowania stron przez Komendanta i jego I
Zastepce;

15) prowadzenie instruktazu dot. pracy kancelaryjno - biurowej komdrek
organizacyjnych jednostki;

16) sprawowanie nadzoru nad pracg kancelaryjno — biurowg w Wydziatach
Komendy
i podlegtych jednostkach;

17) wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa higieny stuzby i pracy,
medycyny pracy.

§ 16.

Do zadan Zespotu do spraw Zaopatrzenia i Transportu nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie finansow:

1) udziat w planowaniu wielkosci limitu finansowego na dany rok budzetowy,
analiza wykonania planu i czuwanie nad jego realizacjg;

2) prowadzenie ewidencji i sporzadzanie list z tytutu dojazdéw do stuzby,
delegacji oraz na rzecz osob wzywanych;

3) sprawdzanie i podpisywanie pod wzgledem merytorycznym wynagrodzen
dla biegtych, naleznosci za ekspertyzy, analizy, kosztdw badan osdb

zatrzymanych;

4) sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowym dokumentéw
finansowych przedktadanych do wyptaty przez stuzby gospodarcze
jednostki;

5) prowadzenie ewidencji niezbednej do rejestracji wyptat rdwnowaznika z
tytutu braku lokalu dla celéw ustalenia czasu powstania obowigzku
podatkowego
i dalszej jego realizacji oraz rejestru uméw — zlecen i powotan biegtych;

6) obstuga kasowa jednostki obejmujaca:

a) przyjmowanie wptat gotdwkowych,



b) wyptaty gotdwkowe naleznosci przekazanych do realizacji w ramach
rozrachunkéw miedzy jednostkami oraz rozliczania wyptaconych list w
Wydziale Finansow KWP w Krakowie,

c) przyjmowanie i rozliczanie mandatéw gotéwkowych;

7) prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstugg Kolezenskiej Kasy
Oszczednosciowo — Pozyczkowej miedzy innymi w zakresie: informowania
o zasadach dziatalnosci okreSlonych w Statucie, przyjmowania i wstepnej
weryfikacji deklaracji oraz wnioskdw, ewidencja przyjetych i przekazanych
dokumentow celem dalszej realizacji do KKOP przy KWP w Krakowie;

8) przyjmowanie od policjantéw i pracownikéow réznego rodzaju wnioskdw
0 wyptaty $wiadczen, ich kompletowanie i nadawanie im dalszego biegu
celem ich rozpatrzenia i ostatecznego zatatwienia;

9) wykonywanie innych, zleconych przez Wydziat Finansow KWP w Krakowie
czynnosci - w zakresie przygotowania i pozniejszej realizacji dokumentow
finansowych;

10) przeprowadzanie czynno$ci inwentaryzacyjnych sktadnikédw majatkowych
pozostajgcych w uzytkowaniu Komendy;

11) planowanie, sporzadzanie dokumentéw finansowych (miedzy innymi
umoéw, wykazdéw Swiadczen) w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie ztozonych i przechowywanych dokumentéw
pracownikdw oraz ewidencja przyznanych naleznosci;

12) przyjmowanie, sprawdzania i ewidencjonowanie wnioskdw emerytow i
rencistow policyjnych ubiegajgcych sie o Swiadczenia socjalne;

13) przygotowywanie porozumien zawieranych z podmiotami okreSlonymi w
art. 13 ust. 3 ustawy o Policji w ramach Funduszu Wsparcia Policji,
realizacja wydatkdw zgodnie z ich przeznaczeniem, sporzadzanie faktur i
rachunkéw pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz
wspotuczestnictwo w rozliczaniu porozumien dotyczacych patroli i nagréd;

14) ewidencjonowanie,  przygotowywanie = dokumentacji i realizacja
postepowan dotyczacych szkdd powstatych w majatku Komendy;

15) prowadzenie postepowan regresowych oraz spraw zwigzanych z
zasgdzonymi wyrokami i nawigzkami;

16) terminowe sporzadzania rachunkéw za asysty komornicze oraz ich
przekazywanie do Wydziatu Finanséw KWP w Krakowie.

w zakresie gospodarki materiatowo — technicznej:

1) planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatdw techniki specjalnej
i biurowej;

2) dystrybucja sprzetu i materiatdw w poszczegdinych branzach otrzymanych
z KWP w Krakowie;

3) planowanie potrzeb w zakresie drukéw i formularzy policyjnych
pochodzacych
z zaopatrzenia centralnego i wykonywanych w pracowni poligraficznej
KWP
w Krakowie oraz drukéw ogdlnego przeznaczenia;

4) planowanie potrzeb w zakresie materiatdw kancelaryjno — biurowych;



5) zgtaszanie potrzeb rzeczowo-finansowych z zakresu gospodarki
materiatowo - technicznej réznych branz;

6) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich sktadnikéw majgtkowych
pozostajgcych w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki
materiatowo - technicznej;

7) prowadzenie rozpoznania cenowo — rynkowego oraz realizacja zadan w
zakresie ustug, napraw oraz zakupdw sprzetu i materiatdbw w
porozumieniu
z merytorycznymi pracownikami Wydziat GMT KWP w Krakowie;

8) prowadzenie dokumentacji przychodowo - rozchodowej napojow
chtodzacych przystugujacych policjantom i pracownikom Policji w okresie
letnim;

9) sporzadzanie wykazow policjantow i pracownikow cywilnych uprawnionych
do otrzymywania wyposazenia specjalnego i S$rodkéw ochrony
indywidualnej, S$rodkéw higieny osobistej oraz ich dystrybucja na
podstawie sporzadzonych rozdzielnikdw;

10) sporzadzanie imiennych wykazéw policjantéw, ktdrym przystuguje
rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie
zimowym;

11) sporzadzanie imiennych wykazéw pracownikdw cywilnych, uprawnionych
do otrzymywania positkéw profilaktycznych w okresie zimowym;

12) naliczanie i wypfata réwnowaznika pienieznego na wyzywienie psow
stuzbowych;

13) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg ustug weterynaryjnych w
zakresie leczenia psow stuzbowych;

14) biezacy nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem i uzytkowaniem
powierzonych skfadnikéw majatkowych;

15) sktadanie pisemnych zapotrzebowani w zakresie sprzetu i materiatéw
w poszczegdlnych branzach;

16) dokonywanie doraznych zakupow materiatdw eksploatacyjnych oraz
drobnego wyposazenia;

17) prowadzenie ewidencji w odpowiednich rejestrach;

18) prowadzenie postepowan szkodowych;

19) udziat w inwentaryzacji majatku Komendy;

20) udziat w likwidacji sktadnikéw majatku Komendy.

w zakresie transportu:

1) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego jednostki w
ksigzce ewidencji indywidualnej sprzetu transportowego;

2) wystawianie i przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego dla wszystkich pojazdéw uzytkowanych w jednostce;

3) dokumentowanie przebiegu pojazdow;

4) miesieczne rozliczanie pojazddéw jednostki z wykonanego przebiegu i
zuzytego paliwa — przygotowywanie protokotdw szkdéd w przypadku
stwierdzenia przepatdw;

5) sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu KWP w Krakowie
miesiecznych sprawozdan ze zuzycia materiatdw pednych i smardw;



6) prowadzenie ksigzki ewidencji materiatdw pednych i smardw;

7) przygotowywanie do rozliczenia faktur za materiaty pedne i smary
zakupione na potrzeby Komendy;

8) przygotowanie planu potrzeb na wykonanie przegladdéw okresowych
pojazdéw OT-2;

9) zlecanie resortowym oraz ogolnodostepnym stacjom obstugi wykonania
napraw
i obstugi pojazdow jednostki;

10) prowadzenie punktu obstugi technicznej POT;

11) wykonywanie w POT drobnych napraw oraz obstug sezonowych sprzetu
transportowego jednostki;

12) utrzymywanie przygarazowego magazynu drobnych czesci zamiennych
i akcesorii oraz mpis;

13) wystepowanie do Wydziatu Transportu KWP w Krakowie z
zapotrzebowaniem na czesci i akcesoria oraz mpis;

14) dokonywanie drobnych zakupéw akcesorii oraz zlecanie ustug
wynikajgcych
z sytuacji awaryjnych;

15) prowadzenie  gospodarki ~ ogumieniem  pojazdow  jednostki @ —

przechowywanie opon zimowych i letnich, zlecanie ustug
wulkanizacyjnych, wystepowanie do KWP w Krakowie z zapotrzebowaniem
na opony;

16) przygotowywanie do rozliczenia faktur za zakupione na potrzeby jednostki
czeSci zamienne, akcesoria oraz zlecone ustugi naprawy sprzetu
transportowego;

17) przekazywanie do KWP w Krakowie informacji o wypadkach, kolizjach lub
innych uszkodzeniach sprzetu transportowego uzytkowanego w jednostce;

18) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji w ksigzce ewidencji wypadkdéw
i kolizji stuzbowego sprzetu transportowego;

19) wydawanie  upowaznien do prowadzenia stuzbowego sprzetu
transportowego dla policjantow i pracownikdw jednostki. Prowadzenie
ewidencji wydanych dokumentdw.

w zakresie dziatalnosci mieszkaniowej ;

1) wydawanie decyzji w sprawach przydzialu i oprdzniania lokali
mieszkalnych i tymczasowych kwater bedacych w dyspozycji Komendanta;
2) wydawanie decyzji przyznajgcych i odmawiajgcych uprawnienia do
rownowaznika za brak i za remont lokalu mieszkalnego, cofanie

uprawnien, wydawanie decyzji w sprawach przyznania i odmowy
przyznania pomocy finansowej, zwrotu rownowaznikdbw i pomocy
finansowej,  prowadzenie innych postepowan z zakresu gospodarki
mieszkaniowej w oparciu o] przepisy kpa -

w I instancji — dla policjantéw, emerytdw i rencistdw policyjnych;
3) inne sprawy z zakresu gospodarki mieszkaniowej, w tym:
a) prowadzenie ewidencji potrzeb mieszkaniowych funkcjonariuszy,
emerytow i rencistdw policyjnych,
b) prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych bedacych w dyspozycji



4)

Komendanta,

c) prowadzenie ewidencji kart mieszkaniowych GL-34 policjantow,
emerytow i rencistéw policyjnych,

d) aktualizacja kart mieszkaniowych GL-34 oraz kart mieszkan
pozostajgcych w dyspozycji Komendanta,

e) przygotowanie danych dla potrzeb planowania Srodkéw finansowych
i sprawozdawczosci,

f) wydawanie zgody na wykup lokali mieszkalnych bedacych
w dyspozycji Komendanta, zgodnie z przyjetymi procedurami i
sprawozdawczos¢ w tym zakresie.

wyptata $wiadczern wynikajacych z punktu 2 dla policjantéw, emerytéw

i rencistdw policyjnych w oparciu o sporzadzone w jednostce listy

naleznosci

i zatwierdzone przez kierownika jednostki a zweryfikowane przez KWP;

w zakresie obstugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow:

1)

2)

3)
4)

uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzor nad realizacjg umow
na dostawy i ustugi w zakresie:

a) dostaw medidw (np. energii elektrycznej, gazu, energii cieplnej, wody
i odprowadzenia Sciekéw),

b) dostaw opatu - w tym opatu statego, oleju opatowego,

C) wywozu nieczystosci statych i ptynnych,

d) ustug kominiarskich,

e) innych ustug specjalistycznych, wymaganych dla wiasciwej
eksploatacji obiektéw, w tym np. obstugi wymiennikowni, przegladéw i
napraw kottdow grzewczych itp.

Zakfada sie, ze umowy bedg zawierane przez KWP w Krakowie przy

udziale Komendanta;

prowadzenie biezagcych robot konserwacyjno — naprawczych i
eksploatacyjnych zapewniajgcych petng sprawnos¢ uzytkowg, w tym
m.in.:

a) wykonywanie przegladéw, badan, konserwacji, napraw instalacji i
urzadzen w tym: elektrycznych, odgromowych, gazowych,
grzewczych, wodnych,

b) wykonywanie przegladéw, konserwacji, napraw oraz prowadzenie
eksploatacji agregatow pradotwodrczych, prowadzenie ksigzek
eksploatacji zespotdéw pradotwdrczych i rozliczanie zuzytego paliwa,

c) udziat w okresowych przegladach i kontrolach stanu technicznego
budynkdw,

d) uzytkowanie obiektdow zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami
ochrony $rodowiska oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i
estetycznym,

e) zlecanie, w porozumieniu z KWP w Krakowie, ustug w zakresie
biezgcych napraw;

prowadzenie ksigzek obiektdw budowlanych;
udziat w opracowywaniu planéw remontéw eksploatacyjnych obiektow i w
ich



realizacji;

5) udziat w opracowywaniu plandw inwestycyjnych i w ich realizacji;

6) realizacja i nadzér nad zadaniami w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zabezpieczenie statej sprawnosci zainstalowanych instalacji sygnalizacji
pozaru;

8) zabezpieczenie materiatowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji
obiektow, w tym: zakup drobnych materiatdw do konserwacji i
Srodkow czystosci dla podlegtych stuzb eksploatacyjno -
gospodarczych;

9) prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez
jednostke i przejetych od KWP materiatdbw do konserwacji, narzedzi,
$rodkdw czystosci, itp.;

10) Prowadzenie ewidencji pomocniczych, w tym m. in.: $rodkdw trwatych,
gruntdw, sprzetu i narzedzi w uzytkowaniu, agregatéow pradotwdrczych,
kojcow;

11) prowadzenie ewidencji wydatkow;

12) zatrudnienie, obstuga i nadzdr na pracownikami stuzb eksploatacyjnych (w
zaleznosci od potrzeb: konserwatorzy, placowi, ogrodnicy, pracownicy
obstugi, sprzatajace);

13) prowadzenie wykazu stanowisk pracy osoéb obstugujacych urzadzenia
energetyczne i elektryczne. Biezgca weryfikacja waznosSci zaswiadczen
kwalifikacyjnych uprawniajgcych do obstugi tych urzadzen w odniesieniu
do poszczegolnych pracownikow. Kierowanie, w uzgodnieniu z KWP,
podlegtych pracownikédw na odpowiednie egzaminy kwalifikacyjne;

14) udziat w przygotowaniu projektéw uméw najmu, dzierzawy, uzyczenia —
zawieranych na podlegtym terenie oraz negocjowanie ich warunkdw,
propozycji ptatnosci;

15) sporzadzanie kalkulacji stawek do uméw (w zaleznosci od zmian cen) i
uaktualnianie stawek czynszu;

16) udziat w sporzadzaniu protokotéw przekazania lub przejecia pomieszczen
udostepnianych na terenie jednostki;

17) przygotowywanie deklaracji podatkowych (podatek od nieruchomosci) na
dany rok kalendarzowy;

18) udziat w uzgadnianiu miejscowych planéw ogdlnych i szczegétowych
zagospodarowania przestrzennego

§17.

Do zadan Zespotu do spraw tgcznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja proceséw wdrazania technik informatycznych w komédrkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach podlegtych;

2) wykonywanie okre$lonych w przepisach i dokumentach czynnosci
administracyjnych zwigzanych z  funkcjonowaniem systemow



informatycznych
w Komendzie i jednostkach jej podlegtych;

3) nadzorowanie i kontrolowanie eksploatacji powiatowego wezta tgcznosci
wraz
z centralami i systemami zasilania, do poziomu Komisariatéw Policji;

4) utrzymanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemdw tgcznosci wezta
powiatowego;

5) wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego i
tacznosci radiowej w pojazdach stuzbowych;

6) nadzor nad prowadzonym szyfrowaniem i kodowaniem wiadomosci
przekazywanych za pomocg technicznych $rodkéw tacznosci, z
zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony systemdéw oraz Srodkéw
szyfrowych;

7) utrzymanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systemoéw tgcznosci;

8) realizacja zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu tgcznosci i
informatyki;

9) utrzymanie sprawnosci technicznej infrastruktury fgcznosci i informatyki
w Komendzie i jednostkach jej podlegtych;

10) realizowanie zadan wynikajagcych z zasad bezpieczenstwa systemoéw
tgcznosci
i informatyki;

11) prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu i materiatow tgcznosci i
informatyki
(w tym identyfikatorow cyfrowych) w Komendzie i jednostkach podlegtych,
zgodnie z zasadg rozlicznosci;

12) prowadzenie gospodarki sprzetowej i materiatowej;

13) udziat w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsiewzie¢ na
rzecz Komendy i jednostek podlegtych;

14) wykonywanie zestawien/analiz realizowanych w ramach wspdtpracy z
Wydziatem tgcznosci i Informatyki KWP w Krakowie, w zakresie pionu
tgcznosci i teleinformatyki;

15) planowanie i analiza kosztdw utrzymania systemoéw, urzadzen tgcznosci
i informatyki, optat za przesyitki pocztowe i rozmowy telefoniczne oraz
niezbednych inwestycji i zakupu nowego sprzetu;

16) szkolenie policjantdéw i pracownikow Komendy oraz podlegtych jednostek
Policji
w zakresie praktycznej obstugi sprzetu teleinformatycznego i tgcznosci radiowej;

17) wykonywanie zadan wynikajgcych z zasad bhp i p.poz.;

18) realizacja zadan przygotowawczych mobilizacyjno — obronnych w zakresie
tgcznosci i informatyki;

19) wspotpraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w Krakowie w
zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan w zakresie realizacji
ustawowych zadan Policji;

20) wspotdziatanie z inspektorem bezpieczenstwa teleinformatycznego
Komendy
w zakresie biezgcego nadzoru nad zgodnoscig funkcjonowania systemow i
sieci teleinformatycznych ze szczegdlnymi wymogami bezpieczenstwa
ochrony fizycznej, elektromagnetycznej, kryptograficznej, bezpieczenstwa
transmisji



w sieciach lub systemach informatycznych oraz wymogami ochrony
danych osobowych.

21) gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie informacji uzyskiwanych
z komorek organizacyjnych Komendy w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami;

22) szkolenie policjantdéw i pracownikow Komendy oraz podlegtych jednostek Policji
w zakresie praktycznej obstugi dostepnych programéw informatycznych oraz
weryfikacja nabytych umiejetnosci przed uzyskaniem przez nich stosownych
uprawnien,

23) wspdtpraca z Wydziatem Wywiadu Kryminalnego KWP w Krakowie w
zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan w zakresie realizacji
ustawowych zadan Policji.

§ 18.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w

szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym stosowania $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, w tym kontrolnych postepowan
sprawdzajacych , wydawanie upowaznien do dostepu do informacji
niejawnych
o klauzuli ,, zastrzezone”;

3) uczestniczenie w zapewnieniu ochrony systemoéw teleinformatycznych,
w ktdérych sg przetwarzane informacje nigjawne;

4) uczestniczenie w zarzadzaniu ryzykiem bezpieczenstwa informaciji
niejawnych,

w szczegolnosci szacowanie ryzyka w oparciu o wydane w tym zakresie
przepisy;

5) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w komendzie i jednostkach Policji albo wykonujgcych czynnosci zlecone,
ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz
oséb, ktorym odmdwiono wydania po$wiadczenia lub je cofnieto, w
zakresie okre$lonym przepisami;

6) opracowywanie sprawozdan ze stanu ochrony informacji niejawnych;

7) wspodtpraca ze stuzbami i instytucjami uprawnionymi do prowadzenia
poszerzonych postepowan sprawdzajgcych, kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych oraz postepowan bezpieczenstwa przemystowego;

8) przeprowadzanie kontroli w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci
okresowa kontrola ewidencji , materiatéw i obiegu dokumentdw;

9) zapewnienie przetwarzania informacji niejawnych w Komendzie przez
kancelarie tajng;

10) prowadzenie i ewidencjonowanie , i dystrybucje obowigzujgcych aktéw
prawnych zawierajgcych informacje niejawne;



11) przyjmowanie i przechowywanie i porzadkowanie o$wiadczen
majatkowych policjantow;

12) uczestniczenie w  procedurach  wyjasniajacych,  zwigzanych z
przetwarzaniem informacji niejawnych;

13) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Komendanta,
planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

14) nadzorowanie dziatalnosci Kancelarii Tajnej w Komendzie i sekretariatow
do przetwarzania dokumentéw niejawnych w jednostkach Policji;

15) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwalnej Komendy;

16) gromadzenie opracowywanie, porzagdkowanie, brakowanie i udostepnianie
zasobdw archiwalnych Komendy;

17) nadzorowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci archiwalnej
jednostek Policji;

18) koordynowanie dziatann dotyczacych udostepniania przez jednostki Policji
materiatdw niearchiwalnych i niejawnych upowaznionym podmiotom;

19) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w tym
przetwarzanych w systemach teleinformatycznych jednostek Policji oraz
organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w zakresie
danych osobowych;

20) realizowanie  przedsiewzie¢ wynikajacych z przygotowan obronnych
Komendy;

21) uczestniczenie w organizowaniu i przygotowaniu systeméw  ochrony
obiektow Komendy i jednostek Policji;

22) weryfikacja i biezgca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacii;

23) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego uzytkownikow
systemow  niejawnych  wynikajagcych z  zapisow  Dokumentaciji
Bezpieczenstwa Systemdw Teleinformatycznych dla tych systemow;

24) organizowanie — zgodnie z  decyzjami Komendanta — lokalnego
doskonalenia zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania
fizycznego w Komendzie

i jednostkach podlegtych;
25) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli kancelaryjnych.

§ 18a.

Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 10-12, 14 i 16-18 w
zakresie swojej wiasciwosci realizujg zadania wynikajgce z przygotowan
obronnych Komendy.



Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 19.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantdw i pracownikéw
z postanowieniami regulaminu;
2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania

kart opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw
regulaminu.

§ 20.
Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Olkuszu z dnia 20 listopada
2006 r.
z pozn. zm. V)

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji
w Olkuszu

mt. insp. Wlodzimierz Warzecha

W porozumieniu:

Komendant Wojewaddzki Policji

nadinsp. Tomasz Mitkowski

Y Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji
w Olkuszu z dnia 4 pazdziernika 2007 r., regulaminem z dnia 14 stycznia 2008 r., regulaminem z dnia
28 marca 2008 r., regulaminem z dnia 1 wrze$nia 2008 r., regulaminem z dnia 17 listopada 2008 r.,
regulaminem z dnia 17 marca 2009 r., regulaminem z dnia 1 czerwca 2009 r., regulaminem z dnia 23 grudnia
2010 ., regulaminem z dnia 12 lutego 2014 r. i regulaminem z dnia 24 listopada 2016 r.



UZASADNIENIE

Regulamin zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Olkuszu
Opracowano w zwigzku z wprowadzong zmiang dotyczaca odpowiedzialno$ci
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw lub pracownikéw
wyznaczonych przez Komendanta za mienie powierzone w uzytkowanie. Wprowadzona
modyfikacja ma na celu usprawnienie procesu nadzoru w komoérkach organizacyjnych
Komendy Powiatowej Policji Olkuszu nad rzeczowymi sktadnikami majatku.

Rozszerzenie zakresu zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Komendy wynika z konieczno$ci doprecyzowania zagadnien realizowanych w jednostce,
zwigzanych z przygotowaniem obronnym na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
wojny.

Powyzsze zmiany skutkuja konieczno$cia opracowania Regulaminu
zmieniajacego Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Olkuszu. Wprowadzone zmiany

nie angazujg dodatkowych srodkow finansowych.



